
 
 
 
 
 
 

    
เรื่อง  การสร้างขวัญ 

----------------------------------------------------------------------------

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลกระจัน
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน
การทํางานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
พนักงานของเทศบาลตําบลกระจัน 
 

๑. มีการยกย่องชมเชย
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่น
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต

การลงโทษ 

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เน่ืองจากกระทําความผิด
4. มีการส่ังลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ดังน้ันจึงให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  
 

 

    ประกาศเทศบาลตําบลกระจัน 
ขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานประจําปีงบประมาณ 

----------------------------------------------------------------------------
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลกระจัน ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบ
ประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน

ม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ
 ประจําปีงบประมาณ ๒๕62 ดังน้ี 

ชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา  
มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ
มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เน่ืองจากกระทําความผิด 
มีการส่ังลงโทษกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังน้ันจึงให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.2561 

 

 
(นายเกรียงศักด์ิ  บริสุทธ์ิ) 

นายกเทศมนตรีตําบลกระจัน 

ประจําปีงบประมาณ 2562 
---------------------------------------------------------------------------- 

ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน และแรงจูงใจในการทํางาน ซึ่งแบบ

ง่มุมต่าง ในการทํางาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ
รับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทํางาน ภาวะผู้นําและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน

ม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนําผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ

ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทํางาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และกรณีประสบภัยต่างๆ 


