
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตําบลกระจัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลกระจัน



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เทศบาลตําบลกระจัน  อําเภออูทอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
   ประเด็นนโยบาย/ 
  แผนการดําเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน งบประมาณใน
การดําเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานการวิเคราะห
อัตรากําลัง 

 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป   

เพ่ือจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(๒๕๖๔-๒๕๖๖) ปรับปรุง             
ครั้งที่ 4 

ดําเนินการตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนดรอยละ 
๑๐๐ 

 

- ดําเนินการปรบัปรุงแผน
อัตรากําลัง เพ่ือกําหนด
ตําแหนงใหม เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหนวยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปเสนอ
ตอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเปน
ประจําทุกป เพ่ือให
ขอมูลเปนปจจุบัน 

ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 
 

-การรับสมัครคดัเลือก
บุคคลเขาเปนพนักงาน 
หรือประกาศรับโอนยาย 

เพ่ือใหมีอัตรากําลังเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลกระจัน และเปนไปตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.
2564-2566) ปรับปรุง             
ครั้งที่ ๔ 

-มีแนวทางในการปฏิบัติการ
สรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ
ของกทจ.สุพรรณบุรี กําหนด 
-สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาในการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้ง ตาม
ระเบียบ/ประกาศ/มติ กทจ. 
อยางชัดเจน 
 

องคกรไดบุคลากรท่ีมี
ความรู ความสามารถ 
เหมาะสมกับงาน ควบคู
กับกรณีจริยธรรม 
คุณธรรม และความ
โปรงใสในการทํางาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

ควรใหหนวยงาน
ภายในองคกร
วิเคราะหคางานและ
ปริมาณงานให
สอดคลองกับ
อัตรากําลัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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   ประเด็นนโยบาย/ 
  แผนการดําเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน งบประมาณใน
การดําเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

-ดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง   

เพ่ือใหเปนการสรางขวัญ
กําลังใจหรือใหโทษของ
พนักงานเทศบาล ลูกจาประจํา 
และพนักงานจาง 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
ประกาศหลักเกณฑที่กําหนด 
 
 
 

- ดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

ควรจัดทําแบบประเมิน
ใหเปนไปตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนด 

ดานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

-ดําเนินการบันทึก แกไข 
ปรับปรุง ขอมูลบุคลากร
แหงชาติใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

-มีการนําเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติ 
งานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
-มีการพัฒนาความรู ดาน IT 
ของบุคลากรอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
 

-มีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในระบบงานหรือ
ระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
-มีการปรับปรุงฐานขอมูล
เก่ียวกับบุคคลในระบบ
สารสนเทศอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
-มีการพัฒนาระบบงานหรือ
ระบบการใหบริการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคล เชน 
ระบบ LHR E-lass สปสช. 
 

บุคลากรสามารถนํา
เทคโนโลยีมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

บุคลากรทุกตาํแหนง 
ตองใหความสําคญั 
ศึกษา เรียนรู การใช
งานใน 
ระบบสารสนเทศอยาง
ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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   ประเด็นนโยบาย/ 
  แผนการดําเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน งบประมาณใน
การดําเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 
 

- จัดทําบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
- จัดทําสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล 
- จัดทําสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 
- จัดทําเงนิเพ่ิมคา  
ครองชีพชั่วคราวแก 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 
-จัดทําเงินประจําตําแหนง 
สําหรับพนักงานเทศบาลใน
ตําแหนงท่ีมีระเบียบฯ 
กําหนด 
ใหจาย 

- จัดใหมีบําเหน็จบาํนาญ 
ขาราชการสวนทองถิ่น 
- จัดใหมีสวัสดิการคารักษา 
พยาบาล 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร 
- จัดใหมีเงินเพ่ิมคา  
ครองชีพชั่วคราวแก 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง 
-จัดใหมีเงินประจําตําแหนง 
สําหรับพนักงานเทศบาลใน 
ตําแหนงท่ีมีระเบียบฯ 
กําหนด 
ใหจาย 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
ที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการและ
ผลตอบแทนพิเศษ 
 
 

-มีผูที่เกษียณราชการใน
ปงบประมาณ๒๕๖6 
จํานวน 1 ราย 
-มีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลใหกับ
พนักงานเทศบาลทุกราย
จํานวน 18...ราย 
- มีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรใหกับ
พนักงานเทศบาลที่มีสิทธ์ิ
เบิกจํานวน....16....คน 
-มีการจายเงนิเพ่ิมคาครอง
ชีพชั่วคราวแกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง
ทุกคนที่เขาหลักเกณฑเงนิ
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
พ.ศ.๒๕58 
- มีเงนิประจําตาํแหนง
ใหกับพนักงานเทศบาลใน
สายงานผูบริหารจํานวน 4 
ราย 
 
 

-เกษียณราชการ 
จํานวนเงนิ  
1,089,428 บ. 
-คารักษาพยาบาล 
จํานวนเงนิของ 
สปสช. 
-การศึกษาบุตร 
จํานวนเงนิ 
62,740 บาท 
-จายคาครองชีพ
จํานวนเงนิ  
171,754 บาท 
-จายเงินประจาํ
ตําแหนงสาย 
ผูบริหาร จํานวน 
270,000 บาท 

1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

ควรตรวจสอบสิทธิ
สวัสดิการและ
ผลตอบแทน ใหแก
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ใหเปนไป
ตามประกาศ 
หลักเกณฑที่กําหนด 
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   ประเด็นนโยบาย/ 
  แผนการดําเนินงาน 

 

โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน งบประมาณใน
การดําเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

ดานการสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 
 

-จัดอุปกรณในการทํางาน
และกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน 
-กิจกรรม๕ส.และ big 
cleaning day  
-กิจการรมจติอาสา 
-จัดใหมีการประชุม
พนักงาน 
- แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวน 
ทองถ่ิน และขอบังคับวา 
ดวยจรรยาบรรณ 
-โครงการอบรมจริยธรรม
ผูบริหาร ขาราชการ             
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

-จัดใหมีการจัดอุปกรณในการ
ทํางานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงาน 
-จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะทอนภาพการ
ทํางานขององคกรและเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม
และเพ่ือสรางบรรยากาศใน
การทํางานตลอดจนเปนการ
สรางภาพลักษณท่ีดีของ
เทศบาลใหบุคคลทั่วไปได
ทราบและเขาใจ 
-จัดใหมีกิจกรรมจติอาสา เพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ในตําบล 
-จัดใหมีการประชุมพนักงาน
เปนระยะที่กําหนดเพ่ือไดให
ขอเสนอแนะและความคดิเห็น
ตลอดจนปญหาอุปสรรคใน
การทํางาน 
- แจงใหบุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณฯ 
-จัดโครงการอบรมจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในเทศบาล 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง  
มีความรัก ความสามัคค ี           
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

-มีการจัดหาวัสดสุํานักงาน
ครุภัณฑที่จําเปนเชน
คอมพิวเตอรตูเก็บเอกสาร
เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
-มีการจัดทํากิจกรรม๕ส.
และ big cleaning day  
ในหนวยงานอยูเปนระยะๆ 
-มีการจัดทํากิจการจิต
อาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ใน
ตําบลอยูเปนระยะๆ 
-จัดใหมีการประชุมระดับ
ผูบริหารเปนประจําทุก
เดือน 
-จัดใหมีการประชุม
พนักงานทุกคนเปนระยะๆ
ที่จําเปน 
-ประชาสัมพันธให
เจาหนาที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณฯ  
-จัดโครงการอบรม
จริยธรรม ใหกับบุคลากร 
สงผลใหบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรมในการ
ทํางาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2565 
- 

30 ก.ย.2566 

ควรสรางความสมัพันธ
และสรางความผูกพัน
ภายในองคกร ใหเปน
ประจํา อยางสม่ําเสมอ 
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2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 

 2.1 ดานอัตรากําลัง  
                - กรอบอัตรากําลัง    จํานวน   57   ราย 
                - มีคนครอง     จํานวน   47   ราย   
                - อัตราวาง     จํานวน   1๐   ราย 
 
 2.2 การแตงตั้ง โยกยาย   
 -บรรจุและแตงตั้ง/แตงตั้งพนักงานจาง  จํานวน    4    ราย 
 -ใหโอนพนักงานเทศบาล   จํานวน    ๒    ราย 
 

3. ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาลตําบลกระจัน 
  

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ข้ัน 
จํานวนชาราชการ 

บริหาร อาํนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

รอบที่ 1 

ดีเดน (1 ขั้น)  1 1 1 
ดีมาก (0.5 ขั้น) 1 2 9 2 
ดี     
พอใช     
ตองปรับปรุง     

รอบที่ 2 

ดีเดน (1 ขั้น) 1 3 10 3 
ดีมาก (0.5 ขั้น)   1  
ดี     
พอใช     
ตองปรับปรุง     
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตําบลกระจัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ลําดับที ่ คําสั่ง ช่ือ – สกุล ตําแหนง หลักสูตร จัดทําโดย ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 606/2565 นางวรรณวิภา จงใจรัก นักวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการ หลักการปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเสื่อมราคา
สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของอปท.                    
ระบบ E-Laas 

มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 

14-16 ต.ค.65  

2 631/2565 นางเสาวลักษณ ศรีเหรา นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ การตรวจสอบภายในของอปท. กรณขอทักทวงของ
หนวยตรวจสอบฯลฯ 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

16-18 พ.ย.65  

3 651/2565 น.ส.ธันยชนก พงษพยัคเลิศ ครู ค.ศ.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดวยการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรการศึกษาอปท. ประจําป 2566 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

19-21 ธ.ค.65  

4 685/2565 นายขวัญเมือง ชางเกวียนด ี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ หลักสตูรเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปนหนวย
รับงบประมาณตรง ตามพรบ.วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ของอปท. ฯลฯ 

มหาวิทยาลยับูรพา 20-22 ม.ค.66 
 

 

5 
 

28/2566 
 

นางอมรรัตน คงหอม 
นายขวัญเมือง ชางเกวียนด ี
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน              

ชํานาญการ 
 

เตรียมความพรอม เพื่อรองรับการเปนหนวยรับ
งบประมาณตามพรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

8-10 ก.พ.66 
 

 
 

6 119/2566 นายสุชาติ  รักอู ผูอํานวยกองชาง  หลักสตูรการสอบสวนผูบริหาร รองผูบริหารทองถ่ิน 
ประธานสภา รองประธานสภา สท. การดําเนินการ
สอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาทีฯ่ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎ
บานสมเด็จ
เจาพระยา 

24-26 ม.ีค.66  

7 175/2566 น.ส.เบญจวรรณ กลิ่นพุฒซอน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ หลักสตูรปฐมนเิทศขาราชการหรอืพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 126 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

20-24 เม.ย.66  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตําบลกระจัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ลําดับที ่ คําสั่ง ชื่อ – สกุล ตําแหนง หลักสูตร จัดทําโดย ระยะเวลา หมายเหตุ 

8 221/2566 นายภูวดล ภูฆัง 
นางธารทิพย โพธิ์ลาดพราว 
น.ส.เชษฐสุดา บรสุิทธ์ิ 
น.ส.อารรีักษ ดิษฐกระจัน 
นางวรรณวิภา  จงใจรัก 
นายพิภพ  แผนสมบูรณ 
น.ส.พัชรี  มณีวงษ 
น.ส.เบญจวรรณ กลิ่นพุฒซอน 
น.ส.นิตยา กุลศร ี
น.ส.อนงค  หงษทอง 

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
นักวิชาการเงินและบญัชีชํานาญการ 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
คนงาน 
ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 

การประเมินประสิทธภิาพของอปท. (LPA) จังหวัด
สุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สํานักสงเสรมิ
ปกครองทองถ่ิน

จังหวัดสุพรรณบรีุ 

14-16 ต.ค.66  

9 234/2566 นางอมรรัตน คงหอม 
นายขวัญเมือง ชางเกวียนด ี

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

การเตรียมความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรงของเทศบาล ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง 

สันนิบาตเทศบาล           
ภาคกลาง 

2 มิ.ย. 66  

10 233/2566 น.ส.ธันยชนก พงษพยัคเลิศ ครู ค.ศ.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดวยการประเมิน
ตําแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรการศึกษาอปท. ประจําป 2566 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

19-21 ธ.ค.66  

11 244/2566 พันจาอากาศเอกดํารง อาชีวเกษตร นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัติการ 

หลักสตูรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่ 11 กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

1-21 ก.ค.66 
 

 

12 
 

292/2566 
 

นางวรรณวิภา  จงใจรัก 
น.ส.นํ้าผึ้ง  แจงวิถี 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
เทศบาลตาํบล เพ่ือรองรับการเปนหนวย รับ
งบปรมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานคลังจังหวัด
สุพรรณบุร ี

28-29 ม.ิย.66 
 

 
 

13 380/2566 นางอมรรัตน  คงหอม 
นายขวัญเมือง ชางเกวียนด ี

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

หลักสตูรเตรียมความพรอมใหกับเทศบาลตําบลใน
การเปนหนวยรับงบประมาณโดยตรง ป 2568 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

16 ส.ค.66  

14 382/2566 น.ส.อรัญญา  ดิษฐกระจัน 
น.ส.พัชรี   มณีวงษ 
น.ส.นันทิกา  จุยเสียงเพราะ 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

หลักสตูรการบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพรอมปดบญัชีโดยไฟล Excel 
อัตโนมัติ ของหนวยงานภายใตสังกัด รร. ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ฯ 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

10-12 ส.ค.66  



-8- 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลตําบลกระจัน อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ลําดับที ่ คําสั่ง ชื่อ – สกุล ตําแหนง หลักสูตร จัดทําโดย ระยะเวลา หมายเหตุ 

15 381/2566 นางวรรณวิภา  จงใจรัก 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 

หลักสตูรการตรวจรายงานทางการเงนิ การ
ตรวจสอบระบบขอมลู รับ-จาย การบันทึกสินทรัพย 
การคิดคาเสื่อมราคาสะสม ฯ รุนที5่ 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

10-12 ส.ค.66  

16 433/2566 คณะผูบริหาร สท. พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงาน
จาง 

คณะผูบริหาร สท. พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง ป 2566 
 

เทศบาลตาํบลกระจัน 25-26 ส.ค. 66  

 
พนักงานเทศบาล          มีคนอยูในสายงานตามแผนอัตรากําลัง  18  สายงาน 
มีพนักงานเทศบาล      อบรม    13   สายงาน 
คิดเปนรอยละผูเขารับการอบรม  รอยละ   72.22 

 
4.ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 1.ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 
  1.1 ดวยภาระคาใชจายการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทําใหมี
ขอจํากัดในเรื่องคาใชจายดานเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืน สงผลใหขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง และไมสามารถปรับขยายกรอบอัตรากําลังได 
 
 2.ดานการพัฒนาบุคลากร 
  2.1 ขาราชการบางสายงาน มีภาระหนาที่งานคอนขางมาก ทําใหไมมีเวลา จึงไมสามารถกําหนดตารางเขารวมรับการอบรมไดตรงตามสายงาน 

2.2 หนวยงานกําหนดอบรมสัมมนารูปแบบออนไลนทําใหบุคลากรบางคนไมมีความรู ความเขาใจในการใชงาน ทําใหไมสามารถเขาการอบรมได 
 
5.ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ควรสงเสริมหรือใหคําแนะนําบุคลากรที่จะเขารับการอบรมทําความเขาใจเก่ียวกับระบบออนไลนใหมากขึ้น เพ่ือเพิ่มพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 
 


